
 

 

 

 

 

 

 

 

福島県次世代育成支援企業認証制度とは、仕事と家庭が両立でき、男女がともに働きやすい職場環境づくり
に取り組む企業を認証し、企業が行う少子化対策を支援するものです。 
この制度は、「働く女性応援」中小企業認証と「仕事と生活の調和」推進企業認証の二つの制度があります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

メリット① 福島県が行う入札などで優遇措置 
〇公共工事等入札参加格付評価において、認証ごとに主観点が10点加算されます。 

〇総合評価方式による入札において、認証ごとに0.5点の評価項目とされます。 

〇その他、福島県が行う物品調達において、入札参加者を指名する場合優先的に指名されます。 

メリット② 助成金・奨励金が利用できる 
〇県の「働きやすい職場環境づくり推進助成金」を利用することができます。 

〇県の「女性活躍・働き方改革支援奨励金」の対象となります。 

メリット③ 社会的評価 
〇次世代育成支援企業認証マーク「ウォリバーマーク」を使用することができＰＲができます。 

〇県が主催する新卒企業合同説明会等に優先的に参加することができます。 

メリット④ 融資制度の優遇 
〇「ふくしま産業育成資金」を利用することができます。 

〇東邦銀行の融資商品「女性活躍応援プラン」の対象となります。（通常金利より最大0.2％引き下げ） 

〇福島県内８信用金庫の融資商品「地方創生支援ローン」の金利優遇対象となります。 
 

 

 

「働く女性応援」中小企業認証 

対象 県内に事業所がある中小企業・法人 
※従業員が300人以下の事業所 

主な認証要件 
一般事業主行動計画を策定し労働局へ届け出 
ていること（次世代法及び女活法） 
 
下記５つの要件のうち２項目以上を達成して 
いること 
 
１ ⾧時間労働の解消に取り組んでいる企業 
２ 女性が働きやすい企業 
３ 多様な働き方を選べる企業 
４ 従業員の家庭生活への参加を促進している企業 
５ 働きやすい職場環境づくりに取り組むことを宣言

している企業 
 
※各要件にそれぞれ複数の認定項目があります。 

● 

● 

対象 県内に事業所がある企業・法人 
※企業規模の要件はありません 

認証要件 
「仕事と生活の調和」取組状況チェック表の 
基礎項目及び評価項目の両方で要件を満たし 
ていること 

 
基礎項目 
法令を遵守した就業規則等を作成していること 
（すべての項目で「はい」にチェックが付くこと） 
評価項目 
仕事と生活の両立に関する指標において一定以上 
の点数を取得していること 
 
チェック項目例 
●育児休業 
●育児のための短時間勤務 
●介護休業など 

〇 

〇 

認証のメリット 



 

 

 

 

 

 

福島県次世代育成支援企業認証を取得するにあたって手続きの流れは次のとおりです。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

手続きの流れ 

「働く女性応援」中小企業認証 

「仕事と生活の調和」推進企業認証 

ニア・コンサルティング株式会社 
行政書士法人ニア・コンサルティング 
社会保険労務士法人ニア・コンサルティング 

お気軽にお問い合わせください! 
TEL:024-525-0205 
FAX:024-525-0206 
E-mail:info@near-consulting.jp 

ホームページからも 
お問い合わせいただけます。 

１．現状把握 
２．労働者の意見聴取 
３．一般事業主行動計画策定・届出 
４．認定項目確認 
５．申請 
６．現地調査 
７．認証 

認定要件の詳細をご説明し、
現状の把握を行います。 

労働者アンケートを作成・実施し、
アンケート結果を分析します。 

アンケート結果から一般事業主行動 
計画を起案・作成し、労働局への届出 
を代行します。 

申請書および添付書類を作成し、 
申請書の提出を代行します。 

現地調査に立ち会います。 

＜弊社にご依頼いただく場合＞ ＜認証を取得するまでの流れ＞ 

１．現状把握 
２．就業規則および諸規程の改正 
３．評価項目の証憑書類準備 
４．取組状況チェックリスト作成 
５．申請 
６．現地調査 
７．認証 

取組状況チェックリストの詳細を説明
し、現状の把握を行います。 

就業規則および諸規程について必要な
改正をいたします。 

評価項目について、現状で必要ポイント
に満たない場合、ワークライフバランス
に関する取組を提案します。 

申請書の作成を行い、提出を代行します。 

現地調査に立ち会います。 

＜弊社にご依頼いただく場合＞ ＜認証を取得するまでの流れ＞ 


